MODELO DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION ALONDRA RICOTI

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. La Fundacion Alondra Ricoti (en adelante, la Fundacién) se constituye con caracter
indefinido, por voluntad de los fundadores, mediante la afectacion sin animo de lucro y de
modo duradero de los bienes y derechos que se detallan en la escritura de constitucion a la
realizacion de los fines de interés general que se especifican en el articulo 4 de estos

Estatutos.

2. La Fundacién es de naturaleza privada y de nacionalidad espafiola y desarrollard sus
actividades, principalmente, en el dmbito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Domicilio estatutario

El domicilio estatutario de la Fundaciéon se fija en Adrada de Haza (Burgos), calle La Ermita, 3,
Cdédigo Postal 09462.

El patronato podrd acordar el cambio de domicilio estatutario, mediante acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de sus miembros, promoviendo la correspondiente modificaciéon de los
Estatutos con las formalidades establecidas en la legislacidn vigente.

Articulo 3. Personalidad juridica y capacidad de obrar.

La Fundacién, tras su inscripcién en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn, ostenta
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar.

Articulo 4. Normas reguladoras.

1. La Fundacidn re rige por la voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional,
por los presentes Estatutos y, en todo caso, por las disposiciones legales vigentes.

2. El patronato queda facultado para interpretar y completar los estatutos, mediante acuerdo
adoptado por dos tercios de sus miembros.
CAPITULO Il

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5. Fines y actividades.



1. La Fundacion tiene por objeto el cumplimiento de los siguientes fines de interés general:

- La recuperacién y conservacion del habitat natural estepario de la Alondra de
Dupont o ricoti (Chersophilus duponti) en el paramo de Corcos y como consecuencia, el
aumento de poblacién de esta ave que actualmente se encuentra en peligro de
extincion.

- Asegurar la supervivencia y la reproduccion de la Alondra ricoti en su area de
distribucion.

2. Para la realizacién de los fines fundacionales, la Fundacion habra de llevar a cabo las
siguientes actividades:

- Adquisicidn de parcelas privadas en el término municipal de Haza de los altiplanos del
paramo de Corcos con la finalidad de crear el habitat natural estepario herbdceo de la
Alondra ricoti, preservando la biodiversidad de estos terrenos.

- Colaboraciéon con ganaderos ovinos para mejorar la gestion del habitat. Estas medidas
pretenden evitar que la vegetacién lefosa prolifere en exceso. El ganado mantendra
controlado el desarrollo de este tipo de vegetacion en zonas de pastoreo, favoreciendo
la formacion de terrenos esteparios arbustivos y herbdceos de escaso porte y cobertura
vegetal no muy densa: campifias, eriales...propios del habitat natural de la Alondra
ricoti.

- Restauracion de elementos etnograficos del entorno (chozos, antiguos corrales de
piedras...) y vias pecuarias.

- Creacion de un observatorio en los chozos y corrales restaurados para la prospeccion del
territorio potencial de distribucion de la Alondra ricoti y determinar su estatus
demografico y geografico para conseguir una tendencia demografica creciente.

- Divulgacién y formacidn sobre la Alondra ricoti, tipos de habitat y ecosistemas que se
adaptan a esta especie y medidas de gestion destinadas a la recuperacién vy
conservacion de la especie.

3. En el caso de que los usuarios de los servicios que presta la Fundacién tengan que pagar
una determinada cantidad por acceder a dichos servicios, el Patronato habra de tener en
cuenta que el importe exigido no suponga una limitacidn injustificada de los posibles
beneficiarios.

4. Ademas de las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines, la
Fundacidn podra realizar actividades econdmicas en las condiciones previstas en la Ley.

CAPITULO Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6. Destino de rentas e ingresos.



1. La vinculacion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines que constituyen el
objeto de la Fundacidon se efectia sin asignacion de partes o cuotas a las diferentes
actividades necesarias para cumplirlos.

2. La Fundacién debera destinar a la realizacion de las actividades necesarias para el
cumplimiento de los fines, al menos, el 70 por ciento del importe de los siguientes ingresos,
deducidos los gastos necesarios para obtenerlos.

- Rentas y otros rendimientos que produzcan los bienes y derechos integrantes del
patrimonio de la Fundacion.

- Ingresos netos procedentes de promociones, patrocinadores y colaboradores.

- Aportaciones de los usuarios de los servicios que preste la fundacién.

- Subvenciones y donaciones concedidas para la realizacion de actividades.

- Ingresos financieros.

- Beneficios obtenidos en la enajenacion de elementos patrimoniales que no formen
parte de la dotacion fundacional.

- Otros ingresos recibidos para realizar actividades.

3. No se computaran a estos efectos las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de
dotacion en el momento de la constitucién o en un momentos posterior, ni las
contraprestaciones que se obtengan por la enajenacion de los siguientes bienes o derechos,
incluida la plusvalia que se pudiera haber generado:

- Los aportados en concepto de dotacién por el fundador o por terceras personas.

- Los afectados por el patronato, con caracter permanente a los fines fundacionales.

- Los bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle actividades para el
cumplimiento de los fines, siempre que el importe obtenido se reinvierta en bienes
inmuebles en que concurra dicha circunstancia.

4. La aplicacion a los fines de los ingresos referidos en los apartados anteriores deberd
materializarse en un plazo no superior a los tres ejercicios siguientes a aquél en que se
perciben.

5. La parte de los ingresos que no sea obligatorio destinar a realizar las actividades previstas
para el cumplimiento de los fines no aplicados al cumplimiento de los fines se podran
destinar por el Patronato a incrementar la dotacion fundacional o a reservas.

Articulo 7. Libertad de actuacion.

Los recursos de la Fundacidon se entenderan vinculados al cumplimiento de los fines sin
determinacién de cuotas, por lo que el Patronato acordara lo que estime conveniente en relacién
con la aplicacién de los recursos a las diferentes actividades a realizar para el cumplimiento de los
fines.



Articulo 8. Beneficiarios.

1. Constituyen el colectivo genérico de beneficiarios de las actividades de la Fundacion la
sociedad en su conjunto en primer término y los sectores que puedan verse implicados en
las lineas de accién de la fundacion.

2. En aquellas actividades en que sea imprescindible limitar el nimero de los posibles
beneficiarios, la determinacién de los mismos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios
objetivos que previamente sefiale el Patronato, que ha de actuar en todo caso con
imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 9. Publicidad de las actividades.

El Patronato dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demds interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Articulo 10. El Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién. Le
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, en los términos previstos en estos
estatutos y en las disposiciones generales que resulten de aplicacién, para los que ostenta
todas las competencias y atribuciones, pudiendo delegar sus facultades en uno o mds de sus
miembros, salvo las referidas a los siguientes supuestos:

a) Interpretacion y modificacién de los Estatutos.

b) Aprobacion de memorias, planes de actuacién, cuentas anuales y presupuestos de la
Fundacién.

c) Aprobacién de Reglamentos de régimen interior de los centros que, en su caso,
gestiones la Fundacion.

d) Aprobacién de las reglas para la determinacién de los beneficiarios de la Fundacion.

e) Adopcion de acuerdos de fusién, extincidn y liquidacion de la Fundacién.

f) Otorgamiento de poderes.

g) Adopcion de acuerdos o realizacién de actos que requieran autorizacion o ratificacion
del Protectorado.

Articulo 11. Composicion del Patronato.

1. El Patronato estara integrado por tres patronos.



a) Podrdn ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

b) Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona
o personas fisicas que las representen.

Los primeros integrantes de este grupo de patronos se designaran en la escritura de
constituciéon y la duracién de su mandato sera de cuatro afos.

2. Designacion de cargos en el seno del Patronato.

a) El Patronato elegird un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario de entre sus
miembros y por mayoria absoluta de los mismos.
El Patronato puede acordar que las funciones de Secretario las realice una personas
gue no sea miembro del Patronato, en cuyo caso, participard en las reuniones del
Patronato, con voz pero sin voto.

b) El cese como patrono de alguno de los elegidos, significara su cese de dicho cargo.

c) El Patronato, por mayoria absoluta de sus miembros, podrd acordar el cese de
cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga
el cese como patrono.

Articulo 12. Funciones de los miembros del Patronato.

1. Corresponde al Presidente del Patronato presidir las reuniones del mismo y dirigir sus
debates, asi como la representaciéon de la Fundacidon ante todo tipo de personas o
entidades, salvo en aquellos supuestos concretos en que el Patronato delegue dicha
representacién en alguno de sus miembros y otorgue poderes al efecto.

2. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en casos de ausencia, enfermedades
o vacantes y el ejercicio de las funciones y competencias que le sean encomendadas por
delegacion del Patronato.

3. Son funciones del Secretarios: a) custodia de la documentacion referida al Patronato de la
Fundacidn; b) levantar las actas de las reuniones del Patronato; c) expedir certificaciones,
con el V2. B2. del Presidente, sobre el contenido de dichas actas; d) cualquier otra funcidn
gue le sea encomendada por delegacion del Patronato.

4. Los demdas miembros del Patronato ostentas la condicidon de vocales y les corresponde,

ademas de la participacién con voz y voto en las sesiones, el ejercicio de las funciones y
competencias que les sean encomendadas por delegacién del Patronato.

Articulo 13. Aceptacion del cargo de patrono.



1. La aceptacidn expresa de sus cargos es requisito previo indispensable para que los miembros
del Patronato puedan comenzar el desempeno de las funciones que les correspondan en el
mismo.

2. Dicha aceptacién podra efectuarse mediante documento publico; en documento privado con
firma legitimada por Notario o mediante comparecencia realizada en el Registro de
Fundaciones. Los patronos que se incorporen con posterioridad a la constitucién del primer
Patronato podran aceptar sus cargos en una sesién de dicho érgano, quien lo acreditara ante
el Protectorado y el Registro de Fundaciones mediante certificacién expedida por el
Secretario con el V2. B2. del Presidente.

Articulo 14. Duracion del mandato.
1. Las personas juridicas seran patronos con caracter indefinido.

2. Las personas fisicas que sean patronos por razén de su cargo en otras entidades o
instituciones serdn patronos mientras sean titulares de dichos cargos.

3. En el caso de los patronos designados por otras entidades, éstas podran cesarles en
cualquier momento y nombrar a quién haya de sustituirles.

4. El mandato de los patronos designados por el Patronato serd de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos. La decisién sobre la reelecciéon o el cese de los patronos al vencimiento de su
mandato se adoptard antes de que se produzca dicho vencimiento, y se adoptard por
mayoria absoluta de sus miembros. El patrono afectado no podra participar en la reunién en
la que se decida sobre su reeleccion o cese.

5. Los nuevos patronos se designaran por el Patronato, por mayoria absoluta de los miembros
que lo integran segun los estatutos, descontando las vacantes en el momento de adoptar el
acuerdo.

Articulo 15. Sustitucion de los miembros del Patronato.

1. Las personas fisicas desempefardn personalmente sus funciones en el Patronato, sin que
puedan actuar otras personas en su nombre, sean o no miembros del Patronato.

2. En el caso de las personas que sean miembros del Patronato por ser titulares de un cargo o
funcién en otra entidad o institucion, podrdn actuar en su nombre las personas que puedan
sustituirles en dicho cargo, de acuerdo con las normas de la entidad o institucion de que se
trate.

3. En nombre de las personas juridicas que sean patronos, actuaran las personas fisicas que
hayan designados como representantes.



4.

En caso de ausencia o enfermedad o vacante del Presidente, sus funciones seran realizadas
por el Vicepresidente y en ausencia de ambos, por el Patrono de mayor antigliedad, y en
caso de empate, por el de mayor edad. En caso de ausencia del Secretario, al principio de la
sesidn se designara el patrono que ha de realizar dichas funciones.

Articulo 16. Cese de los Patronos.

1. El cese de los Patronos de la Fundacién se producird cuando concurra alguna de las causas

previstas de la Ley. La renuncia sélo serd valida si se formaliza en documentos publico, en
documento privado con firma legitimada por Notario, mediante comparecencia realizada
en el Registro de Fundaciones, o manifestando de forma expresa su voluntad en una
reunion del Patronato.

De conformidad con lo previsto en la regulacion legal sobre el cese de los patronos, se
establece como causa de cese el incumplimiento de las obligaciones de los patronos
recogidas en el articulo 19 de estos estatutos. Cuando se advierta dicho incumplimiento por
parte de alguno de los patronos, el Patronato podra acordar la apertura de un
procedimiento interno de comprobacién con suficientes garantias de objetividad, y derecho
de audiencia y presentacién de alegaciones por parte del patrono afectado. Si se confirma
el incumplimiento injustificado y reiterado de algunas de las referidas obligaciones, el
Patronato podrd acordar su cese mediante acuerdo motivado. Los acuerdos sobre el cese
de patronos solo podrdn adoptarse con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes
de sus miembros, y se comunicardn de modo fehaciente a los patronos afectados. El
acuerdo de cese se comunicard al Protectorado, adjuntando certificacion literal de dicho
acuerdo, expedida por Secretario del Patronato con el V2. B2. del Presidente.

Articulo 17. Comunicacion al Protectorado e inscripcion en el Registro de Fundaciones de Castilla
Y Leon.

En el plazo madximo de un mes deberdn comunicarse al érgano competente en materia de
Protectorado los siguientes actos referidos al gobierno, administracién y representacion de la
Fundacién, acompafiando documentos originales que posibiliten la inscripcién en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn:

a)
b)
c)

d)

Nombramientos, sustituciones, suspensiones y ceses de patronos.

Aceptaciones y renuncias efectuadas por los patronos.

Designaciones de cargos en el seno del Patronato.

Acuerdos de creacion, modificacion y extincidon de comisiones y otros érganos colegiados.

Delegacién de facultades y otorgamiento de poderes.



Articulo 18. Reuniones del Patronato y su convocatoria.

1. El Patronato se reunird tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Fundacidn, y en todo caso, antes de finalizar cada ejercicio, para aprobar el presupuesto del
ejercicio siguiente, y una vez concluido el ejercicio, para aprobar las cuentas anuales del
mismo.

2. Las reuniones seran convocadas por el Presidente, bien por iniciativa propia o peticién de
un tercio de los miembros del Patronato.

3. La convocatoria se comunicard por cualquier medio que garantice su recepcion, incluyendo
los medios informaticos, electrénicos y telematicos, con una antelacién minima de cinco
dias, salvo que concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso podran convocarse el
Patronato con urgencia que las situaciéon lo requiera. Estando presentes todos los Patronos,
podran acordar por unanimidad la celebracion de una reunién del Patronato, en cuyo caso
no sera necesaria convocatoria previa.

4. En la convocatoria debera constar el lugar, dia y hora de celebracidn, asi como el “Orden
del Dia” previsto.

Articulo 19. Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mds uno de sus
miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes a la reunidn, salvo en los
casos en que los presentes Estatutos se exige voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato. En estos supuestos se entendera que los acuerdos se han adoptado
por mayoria absoluta de los miembros del Patronato cuando haya obtenido el voto favorable
de, al menos, la mitad mds uno de los miembros del Patronato previstos en los estatutos,
descontando las vacantes que existan en el momento de celebracién de la reunién en que se
adopte.

3. Las reuniones del Patronato podran celebrarse mediante videoconferencia o cualquier otro
sistema andlogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunidn
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre ellos en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

4. De todas las reuniones deberd levantarse acta por el Secretario y se transcribird al
correspondiente Libro de Actas, donde serd firmada por el Secretario con el V2. B2. del
Presidente. Por el Secretario se remitird una copia de acta a todos los patronos en el plazo de
cinco dias siguientes a aquel en que se celebre por cualquier medio que garantice la
recepcion, incluyendo los medios informaticos, electrénicos y telematicos.

5. Los acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcion.
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Articulo 20. Obligaciones y responsabilidades de los patronos.
1. Los Patronos tienen los siguientes derechos y obligaciones:

- Desempefiar sus cargos con la diligencia de un representante leal.

- Asistir a las reuniones del Patronato, informarse y preparar adecuadamente los
temas a tratar.

- Abstenerse de obtener beneficios de cualquier tipo por su condicién de patrono.

- Comunicar al Patronato cualquier circunstancia que pudiere afectar al normal
desempefiio de sus funciones.

- No revelar las informaciones, datos o informes a los que haya tenido acceso por su
condicién de patrono, ni utilizarlos en beneficio propio, directo o indirecto.

- Derecho a obtener informaciéon amplia y exhaustiva sobre todos los aspectos
relacionados con el funcionamiento, actividad y situacién de la Fundacién, asi como
al contenido de las actas de las reuniones del Patronato.

- Abstenerse de intervenir en todas aquellas situaciones en las que exista interés
personal del patrono afectado, o de su cényuge o personas con andloga relacién de
afectividad; familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, vy
sociedades o entidades controladas, directa o indirectamente, por él o por personas
vinculadas en los términos antes sefialados, o en las que tengas influencia en la
adopcién de decisiones.

2. Los miembros del Patronato responderan solidariamente frente a la Fundacidn por los dafios
y perjuicios que causen sus actos contrarios a la Ley o a los Estatutos y por los realizados sin
la diligencia con que deben desempeiiar el cargo.

No obstante, quedaran exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra
del acuerdo y los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio,
0, al menos, se opusieron expresamente al acuerdo.

Articulo 21. Cardcter gratuito del cargo de Patrono.

1. Los miembros del Patronato no podrdn percibir retribucion por el desempefio de su funcion,
pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
ejercicio de sus cargos les ocasiones. El importe global de los gastos compensados a los
patronos no puede superar el limite fijado en las normas vigentes.

Articulo 22. Contratacion con personas o entidades vinculadas.
1. Previa autorizacién del Protectorado, la Fundacién puede contratar con alguno de los

patronos, siempre que sea necesario y conveniente para el interés de la entidad y el
cumplimiento de sus fines.



2. Habra de acreditarse de forma objetiva que la contraprestacion que haya de recibir el
patrono con el que se pretende celebrar el contrato no sea superior a valor de mercado del
bien, prestacion o servicio que constituye el objeto del contrato.

3. Para adoptar el correspondiente acuerdo del Patronato se requiere el voto favorable de Ia
mayoria absoluta de sus miembros.

4. Lo previsto en los apartados anteriores resulta aplicable igualmente a los contratos que se
celebren con personas fisicas o juridicas vinculadas con algun miembro del Patronato.

Articulo 23. Direccion y administracion de la Fundacion.

El Patronato deberd adoptar las decisiones oportunas para dotar a la Fundaciéon de un sistema
ordenado de direccion y administracion de la entidad, que garantice la posibilidad de informacion y
consulta de documentos por parte de los patronos y cualquier interesado que acredite
legitimacion, la seguridad e integridad de los archivos, la proteccidon de datos de caracter personal
y, en general, el cumplimiento de la normativa vigente.

Si el volumen de gestién lo justifica, el Patronato, por mayoria absoluta de sus miembros, podra
acordar la contratacion de un Director, Gerente o Administrador, para desempenfiar las funciones
de direccidn ejecutiva y gestidon operativa de la Fundacion, en el marco de las posibilidades de
delegacion previstas en la Ley, otorgandole al efecto los poderes necesarios.

CAPITULO VI
DOTACION FUNDACIONAL Y PATRIMONIO

Articulo 24. Dotacion fundacional.

1. La dotacién de la Fundacion estara compuesta por los siguientes bienes y derechos:

a) Dotacién inicial de la Fundacién, integrada por los bienes y derechos que figuran en
la escritura de constitucion.

b) Bienesy derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de la
fundacion se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras personas.

c) Bienesy derechos que se afecten directamente al cumplimiento de los fines
fundacionales mediante acuerdo del Patronato con el voto favorable de la mitad
mas uno de sus miembros.

d) Importes del excedente del ejercicio que, en su caso, el Patronato acuerde destinar
a incrementar la dotacién fundacional, una vez reservado el porcentaje de los
ingresos que deben destinarse obligatoriamente al cumplimiento de los fines y
estén pendientes de aplicacion en los futuros ejercicios.
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Articulo 25. Patrimonio de la Fundacion.

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion econdémica.

2. El Patronato administrard con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

3. Las inversiones financieras se gestionaran observando, en todo caso, los cédigos de conducta
aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores y el Banco de Espafia para las
entidades sin fin de lucro.

4. El Patronato realizara las actuaciones precisas para que todos ellos figuren a nombre de la
Fundacidn en todos los Registros en que deban estar inscritos.

Articulo 26. Adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes de la Fundacion.

1. El Patronato podra aceptar herencias, legados y donaciones que no lleven aparejada la
asuncion de cargas y obligaciones por parte de Fundacion.

2. Cuando se trate de herencias, legados o donaciones con cargas, o sometidas a condicién, su
aceptacion habra de acordarse por mayoria absoluta de sus miembros; mayoria que también
serd necesaria para acordar la no aceptacion de herencias, legados o donaciones.

Dichos acuerdos se comunicardn al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes.

3. Cuando los intereses de la Fundacion lo aconsejen, el Patronato podra acordar la adquisicion
de bienes o derechos, sin que en ningun caso su precio pueda ser superior a su valor de
mercado. Si la adquisicion se efectua con recursos que forman parte de la dotacién
fundacional, los bienes o derechos adquiridos también formaran parte de la dotacion
fundacional.

4. El Patronato podra acordar la enajenacion de los elementos que integran el patrimonio de la
Fundacidn, y establecer cargar o gravamenes sobre ellos, siempre que sea conveniente para
los intereses de la Fundacién, obteniendo previamente autorizacién del Protectorado en
aquellos casos en los que la Ley lo exige.

Los correspondientes acuerdos del Patronato habran de adoptarse con el voto favorable de
la mitad mds uno de sus miembros requerird mayoria absoluta de sus miembros.

5. En aquellos casos de enajenacidon de bienes o derechos que forman parte de la dotacién
fundacional, el precio o contraprestacién que se obtenga también tendrdn consideracion de
dotacién fundacional.
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6. La enajenacion de bienes y derechos de la Fundacion debera llevarse a cabo mediante
procedimientos que garanticen la concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en aquellos
casos en que las circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros sistemas.

Articulo 27. Comunicacion al Protectorado de los cambios en la composicion del patrimonio.

El Patronato comunicara al érgano competente en materia de Protectorado las operaciones de
adquisicidn, enajenacién y gravamen de bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, adjuntando los documentos exigidos en las normas reguladoras del Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn para su inscripcidon en el mismo.

CAPITULO VII
CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS Y CUENTAS ANUALES.

Articulo 28. Contabilidad.

1. La Fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, de acuerdo
con las normas y criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad para las entidades
sin fin de lucro que resulte aplicable.

2. Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales, que habran de ser legalizados por el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Articulo 29. Ejercicio econémico.
El ejercicio econédmico de la Fundacién coincidira con el afio natural.

Articulo 30. Presupuesto de gastos e ingresos y prevision de cambios en la composicion del
patrimonio.

Antes de finalizar cada ejercicio, el Patronato aprobara el presupuesto de gastos e ingresos del
ejercicio siguiente, asi como la previsién de cambios en la composicién del patrimonio, y remitira
un ejemplar al Protectorado. También habra de aprobar el Plan de Actuacidn en el que se reflejen
los objetivos y las actividades concretas a realizar en el ejercicio siguiente.

Articulo 31. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Fundacién comprenderan el balance de situacidn, la cuenta de
resultados y la memoria y formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacidn, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales que integran el régimen
juridico de las fundaciones de competencia de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Dichos documentos se ajustaran a los modelos establecidos en el Plan General de
Contabilidad para las entidades sin fin de lucro que resulte aplicable en funcién de las
caracteristicas de la entidad.

2. Ainiciativa del Presidente, las cuentas anuales de cada ejercicio se formularan y aprobaran
por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
mismo, y se presentaran al Protectorado antes del dia 30 de junio del afio siguiente al que
corresponda.
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